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SILVER JOBS - Acceso al empleo de calidad en la Silver Economy

Acrónimo SILVER_JOBS
Título SILVER JOBS - Acceso al empleo de calidad en la Silver Economy
Área de Cooperação 2 - Norte de Portugal – Castilla y León
Prioridade de 
investimento

P5 - Potenciar la cooperación para afrontar el reto demográfico en el 
espacio fronterizo, creando condiciones de vida atractivas basadas en el 
acceso al mercado de trabajo, servicios públicos esenciales, accesibilidad 
y aplicando principios de inclusión social e igualdad de oportunidades y 
trato.

Objetivo Específico 4.1 - Mejorar la eficacia y el carácter inclusivo de los mercados de trabajo, 
así como el acceso a un empleo de calidad, mediante el desarrollo de las 
infraestructuras sociales y la promoción de la economía social

Objetivo Político Una Europa más social e inclusiva, por medio de la aplicación del pilar  
europeo de derechos sociales

Investimento elegível 1.063.588,57€
Apoio Comunitário 
(FEDER)

797.691,43€

Web do Projeto https://silverjobs.es/pt/o-projeto/
Web do Programa https://www.poctep.eu/
Calendário de execução 01/12/2023 a 31/12/2026
Resumo El área de cooperación comparte una misma problemática: la escasez de 

empleos de calidad;
motivada, entre otras cosas, por la pérdida de población. SILVER_JOBS 
promueve la creación de puestos de trabajo asociados a las necesidades 
sociosanitarias  de  la  población  Silver,  constituyendo  no  solo  una 
herramienta  eficaz  que  active  el  mercado  laboral  del  área  de 
cooperación;  sino  también,  responde  a  la  necesidad  de  acceso  a  la 
atención socio sanitaria por parte de la población. El proyecto, desde un 
punto de vista ejecutivo, se encuentra estructurado en 4 actividades que 
responden de forma directa al objetivo general:
1.- Creación de la Infraestructura Social “SILVER_JOBS”. Creación de un 
ecosistema social de cohesión que contribuya a incrementar la creación 
de puestos de trabajo de calidad.
2.- Capacitación en servicios socio sanitarios y tecnología aplicada.
2.1.-  Capacitación  especializada  en  la  prestación  de  servicios  socio 
sanitarios,  lo  cual  contribuirá  a  la  creación  de  una  masa  crítica  de 
personas capacitadas de acuerdo a la necesidad de demanda de puestos 
de  trabajo  específicos  asociados  a  la  prestación  de  servicios  socio 
sanitarios.
2.2.-  Capacitación  en  la  utilización  de  soluciones  tecnológicas  que 
contribuyan a mejorar de una forma más eficaz la prestación de los 
servicios llevados a cabo por los profesionales de atención socio sanitaria 
en los municipios.
2.3.-Capacitación a la población (mayor de 55 años) en el uso de las 

https://www.poctep.eu/


nuevas  tecnologías,  y  más  concretamente  en todas  aquellas  que les 
permitirán acceder a servicios socio sanitarios de una forma digital.
3.-  Desarrollo  de  soluciones  tecnológicas  de  apoyo,  soluciones 
tecnológicas  que contribuyan a  mejorar  de  una forma más eficaz  la 
prestación  de  los  servicios  llevados  a  cabo  por  los  profesionales  de 
atención socio sanitaria en los municipios.
4.- Validación de las soluciones adoptadas, actividad que contempla la 
validación  de  la  capacitación  transmitida  asociada  a  la  creación  de 
puestos de trabajo y la utilización de las soluciones tecnológicas de apoyo 
mediante  prueba  piloto  de  validación  a  implementar  en  las 
localidades/municipios preseleccionados.
El  proyecto  se  afronta  a  través  de  un  revolucionario  e  innovador 
enfoque, la creación de puestos de trabajo de calidad respondiendo no 
solo a la necesidad de crear empleo de calidad; sino también, a una 
mejora de los niveles de cohesión social del área de cooperación.

Atividades Principais 1. Creación de la Infraestructura Social
El  objeto  de  esta  actividad  es  el  de  crear  un  punto  de  encuentro, 
concebido  como  una  Infraestructura  Social  Digital,  donde  los 
demandantes  de  empleo,  las  empresas  e  instituciones  públicas 
generadoras  de  empleo  y  los  propios  habitantes  del  territorio  se 
encuentren;  convirtiéndose en motor  de  la  generación de empleo y 
prestación de servicios socio sanitarios asociada a la Silver Economy.

2. Capacitación orientada a la creación de puestos de trabajo asociados 
a la Silver Economy
El objeto de esta actividad es el desarrollo de diferentes programas de 
capacitación orientados a un doble propósito:
1) Adecuar la capacitación de los demandantes de empleo en el territorio 
a la prestación de servicios sociosanitarios dirigidos a la Silver Economy.
2) Mejorar la capacitación de la población mayor de 55 años en el uso de 
las nuevas tecnologías y dispositivos móviles que les permita acceder a 
soluciones  digitales  relacionadas  con  la  prestación  de  servicios 
sociosanitarios.

3. Desarrollo de soluciones tecnológicas de apoyo a la prestación de 
servicios socio sanitarios en la Silver Economy
El objeto de esta actividad es el desarrollo de diferentes programas de 
capacitación orientados a un doble propósito:
1) Adecuar la capacitación de los demandantes de empleo en el territorio 
a la prestación de servicios sociosanitarios dirigidos a la Silver Economy.
2) Mejorar la capacitación de la población mayor de 55 años en el uso de 
las nuevas tecnologías y dispositivos móviles que les permita acceder a 
soluciones  digitales  relacionadas  con  la  prestación  de  servicios 
sociosanitarios.

4.  Validación  de  la  Infraestrutura  Social  creada  a  partir  de  la 
capacitación impartida y soluciones tecnológicas desarrolladas
El objeto de esta actividad es afrontar un proceso de validación real de 
los programas de capacitación y el desarrollo tecnológico afrontado a 



través  de  pruebas  piloto  a  implementar  tanto  en  España  como  en 
Portugal.

5. Coordinación 
El objetivo de esta actividad es fomentar la participación de los socios 
asociada a la coordinación y seguimento del proyecto de forma continua 
y global, estableciendo una comunicación diaria y fluida. El intercambio 
de datos e información se basará en una solución cloud que permita a los 
socios  saber  en  todo  momento  el  estado  del  proyecto  así  como  el 
calendario de ejecución. El coordinador, la Diputación de Zamora (BP), 
supervisará la participación activa de todos los socios.

6. Visibilidad, transparencia y comunicación
Esta acción tiene como objetivo difundir el proyecto SILVER_JOBS como 
referente y buena práctica en la mejora de la creación de nuevos puestos 
de trabajo asociados a las necesidades de la población Silver, que
implícitamente lleva aparejada la mejora de la atención sociosanitaria. 
También se dará visibilidad del proyecto a todos los sectores implicados; 
así como informar a la opinión pública sobre el apoyo de la EU y del  
programa INTERREG y a divulgar el proyecto.

Associação Beneficiários
 Diputación Provincial de Zamora
 Cámara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zamora
 Município de Bragança
 Instituto Politécnico de Bragança
 CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ZAMORA
 ICSCYL


