ko Cofinanciado por

:’ ‘: la Unién Europea

e e * * Cofinanciado pela
it ' I ” il Unigio Europeia

Espafia - Portugal

0223_SILVER_JOBS_2_E

SILVER JOBS - Acceso al empleo de calidad en la Silver Economy

Acrénimo SILVER_JOBS

Titulo SILVER JOBS - Acceso al empleo de calidad en la Silver Economy

Area de Cooperagdo 2 - Norte de Portugal — Castilla y Leén

Prioridade de P5 - Potenciar la cooperacion para afrontar el reto demogréfico en el
investimento espacio fronterizo, creando condiciones de vida atractivas basadas en el

acceso al mercado de trabajo, servicios publicos esenciales, accesibilidad
y aplicando principios de inclusion social e igualdad de oportunidades y
trato.

Objetivo Especifico

4.1 - Mejorar la eficacia y el caracter inclusivo de los mercados de trabajo,
asi como el acceso a un empleo de calidad, mediante el desarrollo de las
infraestructuras sociales y la promocién de la economia social

Objetivo Politico

Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del pilar
europeo de derechos sociales

Investimento elegivel

1.063.588,57€

Apoio Comunitario
(FEDER)

797.691,43€

Web do Projeto

https://silverjobs.es/pt/o-projeto/

Web do Programa

https://www.poctep.eu/

Calendario de execugao

01/12/2023 a 31/12/2026

Resumo

El drea de cooperacidon comparte una misma problematica: la escasez de
empleos de calidad;

motivada, entre otras cosas, por la pérdida de poblacién. SILVER_JOBS
promueve la creacidn de puestos de trabajo asociados a las necesidades
sociosanitarias de la poblacion Silver, constituyendo no solo una
herramienta eficaz que active el mercado laboral del area de
cooperacion; sino también, responde a la necesidad de acceso a la
atencién socio sanitaria por parte de la poblacidn. El proyecto, desde un
punto de vista ejecutivo, se encuentra estructurado en 4 actividades que
responden de forma directa al objetivo general:

1.- Creacion de la Infraestructura Social “SILVER_JOBS”. Creacién de un
ecosistema social de cohesién que contribuya a incrementar la creacidn
de puestos de trabajo de calidad.

2.- Capacitacion en servicios socio sanitarios y tecnologia aplicada.

2.1.- Capacitacidon especializada en la prestacion de servicios socio
sanitarios, lo cual contribuird a la creacion de una masa critica de
personas capacitadas de acuerdo a la necesidad de demanda de puestos
de trabajo especificos asociados a la prestacién de servicios socio
sanitarios.

2.2.- Capacitacion en la utilizacion de soluciones tecnoldgicas que
contribuyan a mejorar de una forma mas eficaz la prestacion de los
servicios llevados a cabo por los profesionales de atencion socio sanitaria
en los municipios.

2.3.-Capacitacion a la poblacién (mayor de 55 afios) en el uso de las
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nuevas tecnologias, y mas concretamente en todas aquellas que les
permitirdn acceder a servicios socio sanitarios de una forma digital.

3.- Desarrollo de soluciones tecnolégicas de apoyo, soluciones
tecnoldgicas que contribuyan a mejorar de una forma mas eficaz la
prestacion de los servicios llevados a cabo por los profesionales de
atencioén socio sanitaria en los municipios.

4.- Validacién de las soluciones adoptadas, actividad que contempla la
validacién de la capacitacién transmitida asociada a la creacién de
puestos de trabajo y la utilizacidn de las soluciones tecnolégicas de apoyo
mediante prueba piloto de validacién a implementar en las
localidades/municipios preseleccionados.

El proyecto se afronta a través de un revolucionario e innovador
enfoque, la creacién de puestos de trabajo de calidad respondiendo no
solo a la necesidad de crear empleo de calidad; sino también, a una
mejora de los niveles de cohesidn social del drea de cooperacion.

Atividades Principais

1. Creacion de la Infraestructura Social

El objeto de esta actividad es el de crear un punto de encuentro,
concebido como una Infraestructura Social Digital, donde los
demandantes de empleo, las empresas e instituciones publicas
generadoras de empleo y los propios habitantes del territorio se
encuentren; convirtiéndose en motor de la generacidon de empleo y
prestacion de servicios socio sanitarios asociada a la Silver Economy.

2. Capacitacion orientada a la creacion de puestos de trabajo asociados
a la Silver Economy

El objeto de esta actividad es el desarrollo de diferentes programas de
capacitacion orientados a un doble propésito:

1) Adecuar la capacitacion de los demandantes de empleo en el territorio
a la prestacion de servicios sociosanitarios dirigidos a la Silver Economy.
2) Mejorar la capacitacién de la poblacion mayor de 55 afios en el uso de
las nuevas tecnologias y dispositivos moviles que les permita acceder a
soluciones digitales relacionadas con la prestacion de servicios
sociosanitarios.

3. Desarrollo de soluciones tecnoldgicas de apoyo a la prestacion de
servicios socio sanitarios en la Silver Economy

El objeto de esta actividad es el desarrollo de diferentes programas de
capacitacién orientados a un doble propésito:

1) Adecuar la capacitacion de los demandantes de empleo en el territorio
a la prestacion de servicios sociosanitarios dirigidos a la Silver Economy.
2) Mejorar la capacitacién de la poblacidn mayor de 55 afios en el uso de
las nuevas tecnologias y dispositivos méviles que les permita acceder a
soluciones digitales relacionadas con la prestacion de servicios
sociosanitarios.

4. Validacion de la Infraestrutura Social creada a partir de la
capacitacion impartida y soluciones tecnoldgicas desarrolladas

El objeto de esta actividad es afrontar un proceso de validacion real de
los programas de capacitacién y el desarrollo tecnoldgico afrontado a
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través de pruebas piloto a implementar tanto en Espafia como en
Portugal.

5. Coordinacién

El objetivo de esta actividad es fomentar la participacién de los socios
asociada a la coordinacion y seguimento del proyecto de forma continua
y global, estableciendo una comunicacion diaria y fluida. El intercambio
de datos e informacidn se basara en una solucién cloud que permita a los
socios saber en todo momento el estado del proyecto asi como el
calendario de ejecucion. El coordinador, la Diputacién de Zamora (BP),
supervisara la participacion activa de todos los socios.

6. Visibilidad, transparencia y comunicacién

Esta accion tiene como objetivo difundir el proyecto SILVER_JOBS como
referente y buena practica en la mejora de la creacidon de nuevos puestos
de trabajo asociados a las necesidades de la poblacién Silver, que
implicitamente lleva aparejada la mejora de la atencidén sociosanitaria.
También se darad visibilidad del proyecto a todos los sectores implicados;
asi como informar a la opinidn publica sobre el apoyo de la EU y del
programa INTERREG vy a divulgar el proyecto.

Associacdo

Beneficidrios
e Diputacion Provincial de Zamora
e (Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zamora
*  Municipio de Braganca
® |nstituto Politécnico de Braganca
® CENTRO ASOCIADO A LA UNED EN ZAMORA
e |CSCYL




